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1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад «Ручеек» рабочего поселка Пинеровка Балашовского района, Саратовской области» (далее – Учреждение) в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Примерным положением об инспекционно - контрольной   деятельности в образовательных учреждениях, Уставом Учреждения и регламентирует содержание и порядок проведения административного контроля  в Учреждении.

1.2.Административный контроль - главный источник информации для диагностики состояния   материально-технической базы Учреждения, выполнения санитарно-гигиенического режима, основных результатов деятельности Учреждения.

      Под  административным контролем  понимается проведение администрацией Учреждения и специально созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением  работниками Учреждения Правил внутреннего трудового распорядка, требований Сан-ПиНа,  техники безопасности, пожарной безопасности, законодательных и других нормативно- правовых актов РФ, органов местного самоуправления, Учредителя, Учреждения в области  общего и дошкольного образования.

1.3. Административный контроль - это мотивированный стимулирующий процесс, призванный  снять затруднения в организации воспитательно-образовательного процесса, повысить его эффективность, улучшить условия труда сотрудников в соответствии с Сан ПиНом, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

1.4.Участники административного контроля  руководствуются Конституцией РФ,  

       законодательством в области образования, указами Президента РФ, постановлениями и 
       распоряжениями   Правительства России, нормативными правовыми актами, изданными  

       Минобразования  России, органами местного самоуправления, Учредителем, Уставом 
       Учреждения, локальными актами,  приказами о проведении административного контроля.
1.5. Целями административного контроля являются:

      -совершенствование деятельности  Учреждения;

      -повышение профессионального мастерства и квалификации всех работников Учреждения;

      -улучшение санитарно-гигиенических условий содержания помещений и участка Учреждения;

      -анализ и оценка уровня эффективности функционирования Учреждения;

      -улучшение качества образования.

1.6.Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2. Основные  задачи  Административного  контроля

2.1.Основными задачами Административного контроля являются:
       -контроль исполнения законодательства РФ, реализации принципов государственной                                                                                

        политики в области дошкольного образования;

       -выявление случаев  нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-

        правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения, принятие мер по их  

        пресечению;

       -анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

       -контроль за выполнением санитарно-гигиенического режима, за организацией медицинского обслуживания;

       -анализ результатов исполнения приказов по организации питания детей;

       -анализ и экспертная оценка состояния материально-технической базы Учреждения;

       -контроль за соблюдением техники безопасности и пожарной безопасности Учреждении.
3.Функции Административного контроля.

3.1.Комиссия, избранная Общим собранием трудового коллектива и утверждённая приказом                                                      

      заведующего Учреждением для административного контроля, руководствуется  системным подходом, который  предполагает:

       -постоянство административного контроля, его осуществление по заранее намеченному плану;

       -охват всех направлений  деятельности Учреждения;

       -широкое привлечение всех сотрудников Учреждения;

       -соблюдение последовательности административного контроля.

3.2. Административный  контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных 

       проверок.
   3.2.1. Административный контроль  в виде плановых проверок происходит в соответствии с  утверждённым планом-графиком.

   3.2.2. Административный контроль  в виде оперативных проверок осуществляется для 
        установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей   или других лиц, организаций и устранения нарушений, неполадок и помогает определить  дальнейшие   направления в работе.
4.Организация управления Административным контролем.

4.1. Административный контроль  в Учреждении осуществляет комиссия, избранная Общим собранием  трудового коллектива и утверждённая  приказом  заведующему Учреждением.

4.2.Оперативный контроль, одной из форм которого является Административный контроль, является составной частью годового плана работы Учреждения.

4.3.Заведующий не позднее, чем за 3 дня, издаёт приказ о плане-задании предстоящего

      Административного контроля, устанавливает срок  предоставления итоговых материалов.
4.4.План-задание предстоящего Административного контроля составляется завхозом Учреждения,  старшей медицинской сестрой, председателем Управляющего совета, заведующим  Учреждением.

      План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должен обеспечить достоверность результатов  Административного контроля для подготовки итогового документа.

4.5.Периодичность Административного контроля и методы контроля определяются  

      необходимостью  получения объективной информации о реальном состоянии дел в  

      Учреждении.
      Нормирование и тематика контроля находится в исключительной компетенции заведующему Учреждением.
4.6.Основания для Административного контроля:

       -план-график Административного контроля;

       -задание руководства Учредителя- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

       -обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в той или иной сфере 

        работы Учреждения;

       -обращение Управляющего совета по поводу проверки тех или иных сторон работы 
        Учреждения.

4.7.Прверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.
4.8.При обнаружении в ходе Административного контроля нарушений, о них сообщается                 

      заведующей Учреждением.

4.9.При проведении планового Административного контроля не требуется дополнительного                                                

      предупреждения, если в месячном плане указаны сроки Административного контроля.

4.10.При проведении экстренных проверок работники Учреждения могут не предупреждаться  заранее.

        Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение законодательства об образовании, прав воспитанника, а также нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения.

4.11.Результаты Административного контроля оформляются в виде:

        -справки о результатах контроля;

        -доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу;

        -записи в журнал Административного контроля;

        -акта о состоянии проверяемого объекта и др.

        Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости  предложения.

4.12.Информация о результатах Административного контроля доводится до работников 
        Учреждения  в течение с момента завершения проверки: обсуждаются, определяются пути   устранения  недостатков.

4.13. Все члены комиссии и проверяемые (если таковые имеются) после ознакомления с                                

         результатами контроля должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом   проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам.

4.14.По итогам Административного контроля в зависимости от целей, задач, а также с учетом   реального положения дел:

         -проводятся заседания Педагогического совета, производственные совещания, заседания    

          Управляющего совета, Общие собрания трудового коллектива;
         -сделанные замечания и предложения фиксируются в журнале Административного контроля.

4.15.Заведующий Учреждением по результатам Административного контроля принимает  

         следующие  решения:

        -об устранении недостатков,

        -об издании соответствующего приказа,

        -об обсуждении итоговых материалов контроля;

        -о повторном контроле с привлечением специалистов;

        -о привлечении к дисциплинарной ответственности работников, виновных в том или ином   нарушении;

        -о поощрении работников и др.

4.16.О результатах проверки сведений, изложенных в обращении родителей, а также обращении и   запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в  установленные сроки.

5.Права участников Административного контроля.
5.1.При осуществлении Административного контроля проверяющий имеет право:
        -знакомиться с документацией;

        -изучать практическую деятельность работников Учреждения через наблюдение режимных   моментов;

        -проводить беседы по тематике контроля с работниками Учреждения  с последующим анализом полученной информации;

        -делать выводы и принимать решения.

6.Взаимосвязь с другими органами самоуправления.

6.1.Результаты Административного контроля  могут быть представлены на рассмотрение и   

      обсуждение на Педагогический совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива,  Управляющий совет, Родительский совет.
6.2.Органы самоуправления Учреждения  могут выйти с предложением к заведующему о       

      проведении Административного контроля по возникшим вопросам.

7.Ответственность.

7.1.Члены комиссии Административного контроля несут ответственность за достоверность  

      излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля.
8.Делопроизводство.

8.1.Результаты контроля фиксируются в «Журнале административного контроля»

      по следующим разделам:

      -тема проверки;

      -цель проверки;

      -дата проверки;

      -состав комиссии;

      -результаты контроля (перечень проверенных объектов, мероприятий, кабинетов, оборудования,

        документации и т. д.);

      -недостатки ( недоделки, нарушения, успехи);
      -выводы;

      -предложения и рекомендации;

      -подписи членов комиссии;

      -подписи проверяемых (если таковые имеются).

8.2.Справка- акт  (по результатам Административного контроля составляется по аналогичным  разделам.

8.3.По результатам Административного контроля проводится собеседование с проверяемым, при   необходимости  готовится сообщение на Педагогический совет, Общее собрание ТК, заседание  Управляющего совета.
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