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1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ручеек» рабочего поселка Пинеровка Балашовского района Саратовской области (далее – Учреждение)   в соответствии со ст.30 Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

 1.2. Управляющий совет МДОУ д/с «Ручеек» р.п. Пинеровка является коллегиальным органом, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения.

1.3.Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Учреждения (далее - «заведующий»), ее работников и родителей (законных представителей).

1.4.В своей деятельности Управляющий совет руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, органов местного самоуправления, Уставом, иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.5. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

II.   Структура и численность Управляющего совета

2.1.Общая численность Совета МДОУ д/с  «Ручеек», согласно Уставу, -  7 человек. Совет состоит: из родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих Учреждение – 2 человека;
работники учреждения ( в том числе заведующий) – 3 чел.;

представитель Учредителя – 1 чел.;

представитель общественности – 1 чел.

2.2.Состав совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном «Положением об Управляющем совете».

2.3. Представитель учредителя в Совет дошкольного образовательного учреждения  назначается учредителем дошкольного образовательного учреждения.

2.4.Совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя в совете, работники (в том числе заведующая) Учреждения не могут быть избраны председателем совета
2.2.Не могут быть членами Управляющего совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лицами, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение уголовного преступления.
III.   Порядок формирования Управляющего совета

3.1. Управляющий совет дошкольного образовательного учреждения создается  с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2. Выборы.

3.2.1. С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей (законных представителей) воспитанников, представители работников. 
3.2.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному их волеизъявлению.

3.2.3. Выборы проводятся на общем собрании трудового  коллектива и родителей (законных представителей) открытым голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав Управляющего совета. Избранными считаются кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших участие в выборах.

3.2.4. Управление образования администрации Балашовского муниципального района организует проведение выборов в Управляющий совет Учреждения и определяет сроки их проведения. Назначает представителя Учредителя в состав Управляющего совета Учреждения.

3.2.5. О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах не позднее, чем за 7 дней до дня голосования.
3.2.6. Подготовка и проведением всех мероприятий, связанных с выборами, должны проводиться открыто и гласно.  

3.2.7. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколом.

3.3. Особенности участия в выборах родителей (законных представителей) воспитанников:

3.3.1. В выборах имеют право участвовать родители (законные представители) всех воспитанников. Работники, чьи дети посещают Учреждение, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных представителей) воспитанников. Выборы проводятся на общем родительском собрании.
3.3.2. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах не зависимо от того, какое количество детей данной семьи воспитывается в Учреждении.

3.3.3. От одной семьи может быть избран лишь один член Управляющего совета Учреждения.

3.4. Особенности участия в выборах работников:

3.4.1. Право участвовать в заседании общего собрания работников по выборам имеют как основные работники Учреждения, так и работающие на условиях совместительства.

3.5. В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, выборы приказом заведующей Учреждения, объявляются несостоявшимися и недействительными, после чего проводятся заново. 

3.6. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3.7. Управляющий совет Учреждения считается созданным с момента объявления результатов выборов членов совета из числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников, работников, а также представителя учредителя.

3.8.  Кооптация:
3.8.1. Процедура кооптации в члены Совета определяется Советом на основе Положения о порядке кооптации в состав Управляющего совета детского сада.
3.8.2. Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:


Учредителем Учреждения;


родителями (законными представителями) воспитанников;


работниками Учреждения.

В качестве кандидата для кооптации могут быть представители организаций культуры, науки, образования, коммерческих и некоммерческих организаций, работодатели (их представители), чья деятельность прямо или косвенно связана с МДОУ или территорией, на которой он расположен, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью.

3.4.Не допускается кооптация лиц:

         - с запретом на ведение педагогической деятельности по медицинским показаниям;

         -лишенных родительских прав;

         - с запретом заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной работой с детьми по решению суда;

         -признанных по суду недееспособными;

         - имеющих неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ.

3.8.3. Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путём кооптации. 

3.8.4. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета.

3.8.5. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путём кооптации в члены Управляющего совета учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.

3.8.6. Кооптация в члены Управляющего  совета Учреждения производится только на заседании Совета. Рекомендованные кандидаты считаются кооптированными в члены Совета учреждения, если за них проголосовала более половины присутствующих на заседании.

3.9. Учредитель утверждает и регистрирует состав Управляющего совета Учреждения. 

3.10. Члены Управляющего совета избираются, как правило, сроком на 1года.
IV.   Компетенция Управляющего совета

4.1. Управляющий совет учреждения вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции нормативными правовыми актами РФ,  Саратовской области, органов местного самоуправления, уставом учреждения, иными локальными нормативными актами учреждения.

4.2. Основными задачами совета являются: 

- определение программы развития Учреждения;

- повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечение прозрачности, привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации воспитательно-образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда;

- согласование стимулирующих выплат педагогическому персоналу, непедагогическим работникам, обеспечение информированности общественности о деятельности Учреждения определение формы и системы оплаты труда, размер доплат  и  надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в  пределах   имеющихся у Учреждения средств на оплату труда.

4.3. Управляющий совет Учреждения:

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работником; показатели и критерии оценки качества и результативности работников Учреждения;
- участвует в оценке качества результативности труда работников, распределение выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- осуществляет контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения, а также внебюджетных средств;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления, формы, размер и порядок использования средств Учреждения;

- определяет перечень предоставляемых платных образовательных услуг;

- даёт рекомендации заведующей Учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

- рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических и административных работников Учреждения;

V.   Порядок организации деятельности Управляющего совета

5.1.  Управляющий совет Учреждения избирает из своего состава председателя. Представитель учредителя в Управляющем совете, работники (в том числе и заведующая) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.
На случай отсутствия председателя Управляющего совета, из своего состава, избирается заместитель председателя.

Для организации и координации текущей работы, ведение протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета, избирается секретарь Управляющего совета.
К обязанностям председателя следует отнести: 

- планирование, организацию, мотивацию (руководство) и контроль работы Управляющего совета;

- формирование повестки дня, даты и времени проведения заседания Управляющего совета;

- созыв заседания Управляющего совета;

- ведение заседаний Управляющего совета;

- организацию ведения протоколов заседания;

- координацию исполнения распределенных между членами Управляющего совета обязанности;

- подготовку проектов решений Управляющего совета;

- отчёт о деятельности Управляющего совета и отчёт о результатах деятельности Учреждения;

К обязанностям секретаря относятся: 

- техническое и документальное обеспечение исполнения председателя Управляющего совета его функции;

- техническое и документальное обеспечение подготовки  и проведения заседания Управляющего совета;

- обеспечение надлежащего соблюдения процедур заседания Управляющего совета;

- ведение и составление протокола заседания Управляющего совета;

- уведомление членов Управляющего совета о дате, времени, месте и повестке заседания;

- доведение содержания решений Управляющего совета до всех участников образовательного процесса;

- информирование председателя Управляющего совета о ходе исполнения вынесенных решений;

- ведение, учёт и хранение документации Управляющего совета, протоколов заседания.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря Совета.

5.2. Основные вопросы, касающиеся, порядка работы Совета и организации его деятельности регулируются уставом и иными локальными актами.

5.3. Организационной формой работы Управляющего совета являются  заседания, которые проводятся  два раза в год.
Внеочередные заседания Совета проводятся:

- по инициативе председателя Совета;

- по требованию руководителя Учреждения;

- по требованию Учредителя;

- по заявлению членов Совета.

5.4. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов постановлений, председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и временные комиссии.

Совет назначает из числа  членов Совета председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. 

5.5. Вторичным, но не менее важным документов, являются решения Управляющего совета, представляющее собой, фактически, краткую выписку из протокола формулировки решения по отдельному вопросу повестки заседания, принятого большинством голосов членов Управляющего совета. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета хранятся в Учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они должны быть доступными для ознакомления всем участниками образовательного процесса Учреждения. Чтобы облегчить процесс ознакомления целесообразно помещать решения Управляющего совета на информационном стенде, на сайте Учреждения. Решения Управляющего совета  принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном  количестве голосов  решающим является голос председателя Совета.

5.6. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем и направляются учредителю. 
В протоколе заседания Управляющего совета указываются: 

- место и время его проведения;

- ФИО присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.
Мнения отсутствующих на заседании членов Управляющего совета, если они есть, выраженные в письменной форме и собственноручно ими подписанные, должны приобщатся к протоколу в качестве обязательного приложения. Член Управляющего совета, отсутствовавший при решении вопроса или оказавшийся в меньшинстве вправе  письменно сформулировать особое мнение, которое также приобщается к протоколу.

VI.   Обязанности и ответственность Управляющего совета и его членов.

6.1. Управляющий совет несёт ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
6.2. Учредитель имеет право роспуска Управляющего совета Учреждения в случаях, если он не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решение, противоречащие действующему законодательству, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам Учреждения. В этом случае происходит новое формирование Управляющего совета.

6.3. Члены Управляющего совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

6.4. Решение совета, противоречащее локальным актам Учреждения, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующей Учреждения и другими участниками образовательного процесса. По факту принятия вышеуказанных решений Управляющего совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения, либо внести через своего представителя представление о пересмотре такого решения, а также заведующая Учреждения.
6.5. Члены Управляющего совета обязаны посещать его заседания. Члены Управляющего совета систематически (более 2-ух раз подряд) не посещающие заседания без уважительных причин может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета. 

6.6. Члены Управляющего совета выводятся из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях:

– по желанию члена Управляющего совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы заведующей Учреждения или увольнения работника Учреждения;
- в случае совершения противоправных действий, не совместимых с членством в Управляющем совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего совета в работе: лишения родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашённой судимости за совершение уголовного преступления.

6.7. Выписка из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена Управляющего совета направляется учредителю.

6.8. После вывода (выхода) из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

