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[PABHJIA BHYTPEHHEIO TPYJIOBOI'O PACTIOPSI/IKA PABOTHUKOB
MYHUIHUIAJBHOT'O JOIKOJLHOI'O OBPA3OBATEJILHOT'O VUPEKJIEHUS
IETCKUI CAJl «PYYEEK» PABOYEI'O NOCEJIKA TMHEPOBKA
BAJIALIOBCKOTO PATOHA CAPATOBCKOM OBJIACTH

1. OBLLME MOJIOKEHUA
1.1. TlpaBuia BHYTPEHHEro TPYAOBOIO Pacropsaka, HMEHyeMbIe B nanbHediwem [TpaBuia - 5T0 HOPMBI,
peryaupyloiiee Ha OCHOBAHHH 3aKOHOJATE/ILCTBA Poccuiickoi Menepauyu 0 TPy/e, OTHOLICHHE MEIKILY
aamunuctpaumeit JIOY u ero paGoTHMkamu MO BOMpocam nphema H YBOJIBHEHHS, HMCIONb30BAHUA
paGouero BpeMeHH, MOOLUPEHHA 3a YCMEXH B paGoTe M OTBETCTBEHHOCTH 3a HapylUeHHE TPYAOBOH
JMCLIMTLIHHBI, 3aKPETLIEHHs OCHOBHBIX 00513aHHOCTEH paGOTHHUKOB W aAMMHHCTPALIMH.
1.2. TIpaBuia umetoT Lesbio: CrocoGeTBOBATH OpraHU3aLiy TpyAa Ha HAay4HOMN OCHOBE, PALMOHANLHOMY
MCIIOJIb30BAHHMIO PaboUero BpEeMEHH, BbICOKOMY KauecTBy paBoT, NOBbILIEHHIO 3PHEKTHBHOCTH paboumx
MecT, cOOTI0AEHHIO TPYA0BOH AUCLMILIMHBL.
1.3.ITpaBuia SBASAIOTCS JOMONHEHHEM K Veray JIOY u o0s3aTesbHbl JUIA  BbINOIHEHHA BCEMM
pabOTHUKAMH.
1.4.TlpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOrO Pacropsika, pa3paGaThiBaloTCA AIMMHHCTPALIHEH JIOY coBMeCTHO
WIH 11O COIIACOBAHMIO C BBIGOPHBIM MPO(COIO3HBIM OPraHOM, MPECTABAAOLIAM HHTCPECHI paGOTHHUKOB.
1.5.I1paBria  BHYTPEHHEro TPYLOBOrO pacriopsika JIOY yreepikaatorcs obwmMM cobpannem ero
PaBOTHHKOB [0 MPEACTAB/ICHHIO AAMHHHCTPALIHH.
1.6.MnauBrayaibHble O0S3aHHOCTH Pa0OTHHKOB MPEAyCMATPHBAIOTCA B 3aK/II04aeMbIX C HHMH
TPYHOBbIX I0TOBOPaX (KOHTPAKTAX).

2. OCHOBHBIE ITPABA U OBSI3AHHOCTH PYKOBOJAMTEJISA 10Y
2.1. Pykosooumene umeem npaso na:
- ynpaBieHue 0Gpa30BaTE/bHbIM YUPEKIICHHEM W MEPCOHANOM H NpUHATHE pELIEHWH B mpeaesnax
MOJHOMOUHH, ycTaHOBMeHHbIM YceTaBom JIOV;
- 3aKJIIOYEHHE M PaCTOPIKEHHE TPYAOBbIX 10r0BOPOB (KOHTPAKTOB) ¢ pabOTHHKAMH;
- CO3NAHME COBMECTHO C APYTHMH PYKOBOIMTE/ISAMH 0OBbEAMHEHHUH /U1 3aLHThI CBOMX WHTEPEeCOB M Ha
BCTYTUIEHHE B TAKHE OO0bEANHEHHS;
- opranmsawmio ycnosuit Tpyna pabOTHUKOB, OMNpPE/ENsIEMbIX 110 COMIALICHHIO ¢ cOOCTBEHHUKOM
opraHu3aLnH (yupexkaeHns);
- moopeHHe paGOTHHKOB H MPUMEHEHHE K HUM HCLHTLTHHAPHBIX MEP.
2.2, Pykosooumens 00a3an:
- cobuoaTh 3aKoHbl Poccuiickoii deepak U HHble HOPMATHBHBIC AKThI O TPYAE, A0rOBOPEI o Tpyae;
- opraHu3oBaTb TpyA PaGOTHMKOB TakK, yToGbl Kakablii pafoTan Mo CBOEH CrELMATbHOCTH H
KBa/M(HKALMK, HMEJT 3aKPETLICHHOE 32 HUM ONPEAC/ICHHOE pabouee MeCTO;
- co3uaBaTh yCIOBHS, OOECTIEUMBAIOLIME OXPAHy JKH3HM M 310pOBbA JeTeld, NpeaynpeKaeHue ux
3260/1€BAEMOCTH M TPaBMaTH3Ma, KOHTPOJIMpOBATh cobmonenne pabOTHUKAMK  CAHWTApHO -
IHIHEHHUYECKHX HOPM, TPABI OXpaHbl TPYAa H MOKapHOH 6e30MacHOCTH;
- BCeMepHO YKPErUIATb TPYIOBYIO AMCLMILTHHY, MOCTOAHHO OCYLIECTBIIATE OpraHu3aTopcKyto padory,
HANpaB/IEHHYI0 Ha €€ YKpeIUIeHHe, YCTpaHeHue moTephb paGouero BpeMeHH, MPHUMEHATH MEpBI
BO3JEHCTBUS K  HAPYWIMTENSM — TPYAOBOH  AMCLMIVIMHBI,  COBEPLICHCTBOBATL BOCIIMTATE/IbHO-
o6pa3oBaTeJibHblii POLECC, PACTIPOCTPAHATL U BHEAPATL nearoruyeckuii onbit B padore JA0Y:
- obecreunBaTh NOBbILIEHHE PAGOTHUKAMH J€/I0BO KBATM(HKALMH, POBOAMTD B yCTaHOB/IEHHBIE CPOKH
ATTECTALMIO NE1aroroB, CO3/1aBaTh HEOOXOAMMbIE YCIOBHS /1Sl COBMELLCHHS paboTbl 1 yueObl;
- obecreuuBaTh KOHTPOJIb 3a COOIOEHHEM YC/IOBHIi OTIaThI TPYAA M paCXOA0BAHHEM CPeCTB;




- чутко относиться к нуждам работников и обеспечивать предоставление им льгот и преимуществ;
- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой об​становки, всемерно поддерживать и развивать инициативу, активность работников;
- заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборно​го профсоюзного органа;
- осуществлять социальное и медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДОУ
 3.1. Работник имеет право на:
-  работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безо​пасность и соблюдение требований гигиены труда;
-   охрану труда;
- оплату труда, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже разме​ров, установленных Правительством Российской Федерации для соответ​ствующих профессионально-квалификационных групп работников;
- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом мак​симальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается пре​доставлением еженедельных выходных дней, праздничных, не рабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалифика​ции в соответствии с планом учреждения;
-   на получение квалификационной категории при успешном прохождении  аттестации в соответствии с «Типовым положением об аттестации педаго​гических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ»;
- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представ​ляющие интересы работников;
- досудейскую, судейскую защиту своих трудовых прав и квалифициро​ванную юридическую помощь;
-  пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по воз​расту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными норматив​но- правовыми актами;
- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием уста​новленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
3.2. Работник ДОУ обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законо​дательством;

       - медицинское заключение о состоянии здоровья,

       - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

       - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор  заключается   

         впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законода​тельством и Законом "Об образовании". Уставом образовательного учре​ждения, Правилами внутреннего трудового распорядка,  требования должностной инструкции, инструкцией по охране труда; 
- работать честно и добросовестно;
- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ:

 вовремя прихо​дить, на работу, соблюдать продолжительность рабочего времени, ис​пользовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и точно исполнять распоряжения членов администрации, быть всегда внимательным к детям, вежливым с сотрудниками и родителями воспи​танников;
- беречь, укреплять, обеспечивать сохранность собственности ДОУ (обору​дование, инвентарь, учебно-наглядные пособия, литература, игрушки, спецодежду и обувь, детей, строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей,  требования по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, правила и инструкции по противопожарной безопасности;
- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, быть примером дос​тойного    поведения,    соответствующего   работнику    воспитательно-образовательного учреждения вне зависимости от выполняемой работы;
-  каждый работник ДОУ несет ответственность за жизнь и здоровье воспи​танников в порядке, определенном законодательством; может принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушаю​щих нормальный ход учебного процесса;
- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном со​стоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных цен​ностей и документов;
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рациональ​но расходовать энергию, оборудование и другие материальные ресурсы; соблюдать законное право и свободы воспитанников.
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДЫ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Порядок приема на работу
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудо​вого договора (контракта) о работе в данном дошкольном учреждении.
Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме    путем составления и подписания сторонами единого документа, отражающего их согласованную волю по всем существующим условиям труда, работника. Один экземпляр трудового договора (контракта) хранится в учреж​дении, другой - у работника.
4.1.2. При приеме на работу  работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (статья 65 ТК РФ);

д) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ (статья 331 ТК РФ), санитарная книжка;
г) свидетельство о постановке на учет (ИНН) в налоговых органах;
е) справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости и факта уголовного преследования или о его прекращении по реабилитирующим основаниям;

ж) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

4.1.5. Прием на работу в ДОУ без предъявления перечисленных доку​ментов не допускается. Администрация ДОУ не вправе требовать предъявление документов помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных усло​виях и т. д.
4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя ДОУ на ос​новании письменного трудового договора (контракта). Приказ выдается работ​нику под расписку;
4.1.7. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен   
4.1.8.   В соответствии с приказом о приеме на работу администрация ДОУ обязана в трехдневный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях, организациях.

На работника, работающего по совместительству, трудовая книжка ведется, по ос​новному месту работы..
4.1.9.  Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.
4.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация ДОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
4.1.11.  На каждого работника ДОУ заводится личная карточка, состоящее из копии документа об образовании и (или) профессио​нальной подготовке, медицинского заключения (санитарная книжка) об отсутствии противопоказа​ний к работе в ДОУ, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. Здесь же хранится один экземпляр трудового договора (контракта).
4.1.12. Руководитель ДОУ вправе предложить работнику заполнить лис​ток по учету кадров, автобиографию для приобщения к личной карточке.
4.1.13.   Личная карточка работника хранится в ДОУ, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами ДОУ, соблюдение которых для него обязательно, а именно:
Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллек​тивным трудовым договором, Должностной инструкцией, инструкцией по ох​ране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, са​нитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами ДОУ. 
4.2. Отказ в приеме на работу
4.2.1. Запрещается  отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам связанным  с беременностью или наличием детей.

Запрещается  отказывать в заключении трудового договора работникам , приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы;

 4.2.2. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции админист​рации ДОУ, 
администрация должна обосновать (мотиви​ровать) причину  своего отказа в заключение трудового договора,  отказ администрации в заключение трудового договора может быть оспорен в судебном порядке (ТК  РФ ст.64)
4.3. Перевод на другую работу.
4.3.1. Перевод работника на другую работу, связанную с выполнением работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обуслов​ленных трудовым договором, производится только с письменного согласия работника. 
4.3.2.Перевод на другую работу в пределах одного ДОУ оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору, приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
4.3.3.Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ
4.3.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу  ст. 73 ТК РФ ( в соответствии медицинского заключения)
4.3.5.   Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же ДОУ в случаях, связанных с изменениями в ор​ганизации воспитательно-образовательного процесса и труда (изменение числа групп, количество воспитанников, воспитательно-образовательных программ и т.д.) и квалифицируются как изменение существенных условий труда.
4.3.6.  Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде.  
4.4. Прекращение трудового договора (контракта).
4.4.1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно, за две недели  При расторжении трудового дого​вора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.
Независимо от причин прекращения трудового договора (контракта) ад​министрация ДОУ обязана:
-     издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необхо​димых случаях и пункта (части) статьи  (или) Закона РФ "Об обра​зовании", послужившей основанием прекращения трудового договора;
-  выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку 
- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 
4.4.4. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками действующего законода​тельства.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник распи​сывается в личной карточке формы Т-2  и в книге учета движений трудовых книжек  и вкладышей к ним.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В учреждении 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
5.2.    Начало работы в ДОУ - 8.00, окончание - 17.00.
5.3. Каждый работник ДОУ работает по графику, установленному администрацией ДОУ совместно с Председателем первичной профсоюзной организации и утвержденному на собрании трудового коллектива ( для воспитателей – 36 часов в неделю,  музыкального руководителя 24 часа в неделю, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала – 36 часов в неделю для женщин работающих в сельской местности и 40 часов в неделю для мужчин)

Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его использование всеми работниками учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также представить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
5.4.  Продолжительность ежегодного отпуска работников устанавливается в со​ответствии с действующим законодательством. Очередность предоставле​ния ежегодных отпусков устанавливается администрацией с учетом, необ​ходимости обеспечения нормального хода работы ДОУ в течение всего го​да. График отпусков составляется заведующим не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года и со​общается работникам под роспись. Администрация уведомляет работ​ника о начале отпуска  под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.      

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен администрацией образовательного учреждения по письменному заявлению работника в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.
5.5.   Воспитателям и другим работникам запрещается:
-    изменять по своему усмотрению график сменности;
-   изменять по своему усмотрению план занятий;
-   сокращать продолжительность рабочей смены;
-  опаздывать на работу и оставлять рабочее место без присмотра;
-   удалять воспитанников с занятия;
-   отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 18 лет;
-   отпускать детей одних по просьбе родителей;
-   отдавать незнакомым лицам без предупреждения родителей;
-  кричать на детей и бить их, а также оскорблять личное достоинство вос​питанников, их родителей, членов трудового коллектива.
 5.6.   Запрещается в рабочее время:
-  Отвлекать работников ДОУ от их непосредственной работы, вызывать или снимать для выполнения общественных работ, созывать собрания, за​седания и всякого рода совещания по общественным делам.
Запрещается;
-   присутствовать посторонним лицам в группе без разрешения заведующего;
-   делать замечание работникам в присутствии детей;
-  посещать группы и другие помещения ДОУ контролирующим и дру​гим органам без сменной обуви и в верхней одежде;
-  проводить работу с трудовым коллективом без согласования с заведую​щим ДОУ;
- входить в группу после начала занятия. Таким правом пользуется только руководитель ДОУ;
- делать педагогическим работникам замечание по поводу их работы во время проведения занятия.
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

- курить (в помещениях и на территории учреждения)

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитательно-образовательном процессе, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие нормы поощрения
-   объявление благодарности;
-   выдача премии;
-  награждение ценным подарком;
-  награждение почетной грамотой.
6.2. поощрения применяются администра​цией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом ДОУ; по представлению трудового коллектива; Совета педагогов; членов администрации; родительской общественности.
6.3.  Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, до​водятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работ​ника.
6.4. За особые, трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и др.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1.  Работники ДОУ обязаны: подчинятся администрации, выполнять ее указа​ния, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дис​циплину, профессиональную этику.
7.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанно​стей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников ДОУ, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:
-   замечание;
-   выговор;
-   увольнение  
7.4. Для прекращения действия трудового  договора по инициативе администрации, помимо ТК РФ, может быть применен Закон РФ «Об образовании» в части п.3 ст. 56, а именно:
1)    повторное в течение года грубо нарушение Устава образовательного учреждения;
2)   применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспи​танника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
  Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться админист​рацией без согласия профсоюза.
7.5.За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.
7.7.Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных зако​ном, запрещается.
7.8.Взыскание должно быть наложено администрацией ДОУ в соответствии с его Уставом.
7.9.Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, ус​тановленных законом.

7.10. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обна​ружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со​вершения проступка. при необходимости соблюдения интересов воспитанников.
7.11.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать    объяснения    не    может    служить    препятствием    для    примене​ния Дисциплинарного взыскания.  
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мо​тивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работни​ка не производится, за исключением случаев увольнения за нарушения трудо​вой дисциплины

7.12.   В случае несогласия работника с наложенным на него дисципли​нарным взысканием он вправе обращаться в комиссию по трудовым спорам ДОУ и (или) в суд.
7.13.   Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания, работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи​тается не подвергавшимся дисциплинарном взысканию.
8. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ
 8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда, также выполнять приказы и распоряжения администрации.

8.2. Все работники ДОУ, включая руководителя, обязаны походить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и  профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного ДОУ; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.

8.4. Руководитель ДОУ обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
